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भारत सरकार 

कार्मिक, लोक र्िकायत तथा पेंिन मंत्रालय 

(छुट्टी और भत्ता प्रभाग) 
 

पुराना जे.एन.यू कैम्पस, नई र्िल्ली 

र्िनांकः  7 जून, 2021 

कार्ाालर् ज्ञापन 

विषर्ः  कोविड-19 महामारी के दौरान अस्पताल में भती/क्वारंटाइन अिवि के 

वनर्वमतीकरण/इलाज के संबंि में। 

 इस र्िभाग को कोर्िड-19 महामारी के िौरान अस्पताल में भती/क्वारंटाइन अिर्ि से 

संबंर्ित स्पष्टीकरण के संबंि में कई संिभि/प्रश्न प्राप्त हो रहे हैं। इस मामले पर र्िचार र्कया 

गया है और सरकारी कमिचाररयो ं द्वारा सामना की जा रही  कर्िनाइयो ं को िेखते हुए, 

सीसीएस (छुट्टी) र्नयमािली, 1972 में छूट िेते हुए, अनुपस्थस्थर्त की अिर्ि को र्नम्नानुसार 

मानने का र्नणिय र्लया गया हैः - 

क्रम 

सं. 

स्थिवत अनुपस्थिवत की अिवि को वनम्नानुसार माना जाए 

1. जब सरकारी सेिक 

स्वयं कोर्िड पॉर्जर्टि 

हो और घर में 

पृथक/क्वारंटाइन में हो 

i. र्चर्कत्सा प्रमाण पत्र के र्बना केिल अपनी कोर्िड पॉर्जर्टि 

ररपोटि प्रसु्तत करने पर, यर्ि उर्चत और अनुमेय हो, 20 

र्िनो ंतक की पररिर्तित छुट्टी प्रिान की जाएगी। 

ii. अगर पररिर्तित छुट्टी उपलब्ध नही ं है, तो उसे 15 र्िनो ं

का र्ििेष आकस्थिक अिकाि (एससीएल) प्रिान र्कया 

जाएगा, र्जसके बाि 5 र्िनो ंका अर्जित अिकाि (ईएल) 

अथिा अिििेतन अिकाि (एचपीएल) र्िया जाएगा और 

अगर ईएल/एचपीएल भी उपलब्ध नही ं है तो उसे र्चर्कत्सा 

प्रमाण पत्र प्रसु्तत करने पर जोर र्िए र्बना असािारण छुट्टी 

(ईओएल) प्रिान की जाएगी और इस अिर्ि की गणना 

अहिक सेिा के र्लए भी की जाएगी। 
2. जब सरकारी सेिक 

स्वयं कोर्िड पॉर्जर्टि 

हो और घर में पृथक 

हो और साथ ही 

अस्पताल में भती भी 

रहा हो।  

i. उपयुिक्त क्रम सं. 1 के अनुसार, कोर्िड पॉर्जर्टि होने के 

समय से िुरू करते हुए, 20 र्िनो ंकी अिर्ि तक की 

पररिर्तित छुट्टी/एससीएल/ईएल प्रिान की जाएगी, अगर 

अस्पताल से छुट्टी/होम क्वारंटाइन की अिर्ि 20 र्िनो ं के 

भीतर पड़ती है। 

ii. उसके कोर्िड पॉर्जर्टि होने से 20 िें र्िन से आगे, 

अस्पताल में भती होने के मामले में, उसे अस्पताल में भती 

होने के िस्तािेजी प्रमाण प्रसु्तत करने पर, पररिर्तित छुट्टी 

प्रिान की जाएगी।  

iii. यर्ि,अस्पताल से छुट्टी र्मलने के पश्चात् , सरकारी सेिक 

को कोर्िड के बाि िीक होने के र्लए घर में ही रहने की 



आिश्यकता है, तो उसे सीसीएस (छुट्टी) र्नयमािली, 

1972 के अनुसार, संबंर्ित सक्षम प्रार्िकारी के अनुमोिन 

से र्कसी भी प्रकार की िेय और अनुमेय छुट्टी प्रिान की 

जा सकती है। यर्ि सरकारी सेिक के खाते में पररिर्तित 

छुट्टी उपलब्ध न हो, तब ही उसे 15 र्िनो ंकी एससीएल 

अथिा ईएल अथिा ईओएल िेने पर र्िचार र्कया जाएगा।  
3. जब सरकारी सेिक 

पर आर्ित पररिार 

का सिस्य कोर्िड 

पॉर्जर्टि हो अथिा 

उसके साथ रह रहे 

माता-र्पता, चाहे 

आर्ित हो या न हो, 

कोर्िड पॉर्जर्टि हो। 

i. पररिार के आर्ित सिस्य/माता-र्पता की कोर्िड पॉर्जर्टि 

ररपोटि प्रसु्तत करने पर 15 र्िनो ंकी एससीएल प्रिान की 

जाएगी। 

ii. 15  र्िनो ं के एससीएल समाप्त होने के बाि भी पररिार के 

र्कसी सिस्य/माता-र्पता के अस्पताल में भती होने के 

मामले में, सरकारी सेिक को उनके अस्पताल से छुट्टी 

र्मलने तक एससीएल के 15 र्िनो ंसे आगे र्कसी भी प्रकार 

की िेय और अनुमेय छुट्टी प्रिान की जा सकती है। आर्ित 

पररिाररक सिस्य/माता-र्पता की अस्पताल से छुट्टी र्मलने 

के बाि, यर्ि सरकारी सेिक आगे और छुट्टी लेना चाहता 

है, उसे सीसीएस (छुट्टी) र्नयमािली, 1972 के अनुसार 

िेय और अनुमेय छुट्टी िेने पर र्िचार र्कया जा सकता है 

जो र्क कायाित्मक आिश्यकताओ ंऔर सक्षम प्रार्िकारी द्वारा 

छुट्टी की मंजूरी र्िए जाने के अध्यिीन है। सक्षम प्रार्िकारी 

को ऐसे मामलो ंमें उिार दृर्ष्टकोण अपनाने की सलाह िी 

जाती है और इस मामले में उसका र्नणिय अंर्तम होगा।  
 

4. जब सरकारी सेिक 

एक कोर्िड पॉर्जर्टि 

व्यस्थक्त के सीिे संपकि  

में आए और घर में 

क्वारंटाइन में रहे।  

उसे सात र्िनो ंकी अिर्ि के र्लए डू्यटी पर/िकि  फ्रॉम 

होम पर माना जाएगा। इससे आगे की अिर्ि के र्लए 

उसकी उपस्थस्थर्त संबंर्ित मंत्रालय/र्िभाग/कायािलय द्वारा र्िए 

गए अनुिेिो ं के अनुसार र्नयर्मत की जाएगी, जहां िो 

कायि करता है।  

  

5. एहर्तयाती उपाय के 

रूप में कंटेनमेंट जोन 

में रहने िाले सरकारी 

सेिक द्वारा र्बताई गई 

क्वारंटाइन की अिर्ि 

जब तक उसका कंटेनमेंट जोन डी-नोर्टफाइड नही ं हो 

जाता तब तक उसे डू्यटी पर/िकि  फ्रॉम होम पर माना 

जाएगा।  

 

2. ये आिेि 25.03.2020 से लागू होगें और अन्य आिेिो ंतक जारी रहेंगे। पूिििती 

मामलें, र्जनका र्नपटान र्कया जा चुका है, तो उन्हें पुनः  खोला जा सकता है ,अगर िो 

सरकारी सेिक के र्लए लाभकारी है और जहां िह समीक्षा हेतु र्लस्थखत में अनुरोि िेता है।  

 



                                                                                                                                      

   

 (सुनील कुमार)  

अिर सर्चि, भारत सरकार 

सेिा में, 

1. भारत सरकार के सभी मंत्रालय/र्िभाग 

2. प्रिानमंत्री कायािलय/मंर्त्रमंडल सर्चिालय 

3. राज्य मंत्री (कार्मिक) के र्नजी सर्चि 

4. सर्चि (कार्मिक) के पीएसओ 

5. िररष्ठ तकनीकी र्निेिक, एनआईसी, डीओपीटी- को इस र्िभाग की िेबसाइट पर 

अपलोड करने के अनुरोि के साथ।  
 

 


