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असाधारण  

EXTRAORDINARY 

भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i)   

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

कार्मिक लोक जिकायत तथा पेंिन मतं्रालय 

कार्मिक और प्रजिक्षण जिभाग 

अजधसचूना 

नई दिल्ली, 28 िुलाई, 2023 

 सा.का.जन. 562 (अ).— अजखल भारतीय सेिा अजधजनयम, 1951 (1951 का 61) की धारा 3 की उप धारा (1) 

द्वारा प्रित्त िाजियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, संबंजधत राज्य सरकारों से परामिि करने के पश् चात अजखल 

भारतीय सेिा (छुट्टी) जनयम, 1955 का और संिोधन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती ह,ै अथाित:- 

1.  सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ. - (i) इन जनयमों का संजक्षप् त नाम अजखल भारतीय सेिा (छुट्टी) संिोधन, जनयम, 2023 

ह।ै 

 (ii) िे रािपत्र में इनके प्रकािन की तारीख से प्रिृत्त होंगे। 

2.  अजखल भारतीय सेिा (छुट्टी) जनयम, 1955 में, जनयम 18(घ) में - 

 (i)  उप जनयम (1) एिं (2) के स्ट्थान पर जनम्नजलजखत उप-जनयमों को रखा िाएगा, नामत: - 
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 "18 (घ) जिि ुिेखभाल छुट्टी - 

(1)  इस जनयम के उपबंधों के अधीन, सेिा की एक मजहला सिस्ट्य और सेिा के एकल पुरुष सिस्ट्य को अपन े

अठारह िषि की आय ुतक के िो सबसे बडे िीजित बच्चों की िखेभाल, चाह ेिह पालन-पोषण के जलए हो या 

उनकी दकसी भी आिश् यकता िैसे जिक्षा, बीमारी और इसी तरह की िेखभाल के जलए, पूरी सेिा के िौरान 

सात सौ तीस दिनों की अजधकतम अिजध के जलए छुट्टी प्रिान करन े के जलए सक्षम प्राजधकारी द्वारा जिि ु

िेखभाल छुट्टी प्रिान की िा सकती ह।ै 

(2)  जिि ुिेखभाल छुट्टी की अिजध के िौरान, सेिा के सिस्ट् य को पहल ेतीन सौ पैंसठ दिनों के जलए छुट्टी पर 

िाने से ठीक पूिि आहररत िेतन के बराबर छुट्टी िेतन का सौ प्रजतित और अगल ेतीन सौ पैंसठ दिनों के 

जलए छुट्टी पर िान ेसे ठीक पूिि आहररत िेतन के अस्ट्सी प्रजतित का भुगतान दकया िाएगा।”; 

(ii)  उप-जनयम  (5) एिं (6) के स्ट् थान पर जनम्नजलजखत उप-जनयमों को रखा िाएगा, अथाित: - 

(5)  जििु िेखभाल छुट्टी एक कैलेंडर िषि में तीन बार से अजधक के जलए स्ट्िीकृत नहीं की िाएगी और सेिा की 

एकल मजहला सिस्ट्य के मामले में, जिि ु िेखभाल छुट्टी एक कैलेंडर िषि में अजधकतम छह बार के जलए 

स्ट्िीकृत की िा सकती ह।ै परंत ुजिि ुिेखभाल छुट्टी एक बार में पांच दिनों से कम की अिजध के जलए मंिूर 

नहीं की िा सकती ह।ै 

(6)  जििु िेखभाल छुट्टी के जलए एक अलग छुट्टी खाता बनाया िाएगा और इसे सेिा के सिस्ट्य के अन्द् य छुट्टी 

खाते से नहीं काटा िाएगा। 

(7)  कुछ अत्यंत करठन पररजस्ट्थजतयों के जसिाए िहां छुट्टी स्ट्िीकृत करने िाला प्राजधकारी पररिीक्षा अिजध की 

जििु िेखभाल छुट्टी की आिश्यकता के बारे में संतषु्ट ह,ै साधारणतया पररिीक्षा अिजध के िौरान जििु 

िेखभाल छुट्टी स्ट्िीकृत नहीं की िाएगी। बिते दक िह अिजध अल् पतम (जमजनमल) हो, जिसके जलए ऐसी 

छुट्टी स्ट् िीकृत की िाती ह।ै  

स्ट् पष् टीकरण – इस जनयम के प्रयोिन के जलए ‘एकल पुरुष’ का अथि सेिा के एक अजििाजहत या जिधुर या तलाकिुिा परुूष 

सिस्ट् य से ह।ै 

[फा. सं. 11019/04/2020-अभासे-III] 

कजिता चौहान, अिर सजचि 

 

रटप्पण:  मूल जनयम अजधसूचना सं. 5/2/53-अ.भा.से.(III) तारीख 12 जसतंबर, 1955 द्वारा भारत के रािपत्र में 

सा.का.जन. 1979 तारीख 12 जसतंबर, 1955 द्वारा प्रकाजित दकए गए और अंजतम संिोधन जनम् नानुसार दकए 

गए:- 

 

 क्र  .सं  .  अजधसचूना सखं्या तारीख सा.का.जन. प्रकािन की जतजथ 

1.  11019/27/2008-एआईएस-(III) 2011.0919.  707(अ)  2011.09.21  
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MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

DEPARTMENT OF PERSONNEL AND TRAINING 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 28th July, 2023 

 G.S.R. 562(E).—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) of section 3 of the All India Services 

Act, 1951 (61 of 1951), the Central Government, after consultation with the Governments of the States concerned, 

hereby makes the following rules further to amend the All India Services (Leave) Rules, 1955, namely: 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the All India Services (Leave) Amendment, 

Rules, 2023. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the All India Services (Leave) Rules, 1955, in rule 18 (D), –  

(i)  for sub-rules (1) and (2) the following sub-rules shall be substituted, namely: – 

“18 (D) Child Care Leave. – (1) Subject to the provisions of this rule, a female member of the Service and 

single male member of the Service may be granted child care leave by an authority competent to sanction 

leave for a maximum period of seven hundred and thirty days during entire service, for taking care of two 

eldest surviving children, up-to the age of eighteen years, on the grounds of rearing or for looking after any 

of their needs, such as education, sickness and the like. 

(2)  During the period of child care leave, member of the Service shall be paid hundred percent of leave 

salary equal to pay drawn immediately before proceeding on leave for the first three hundred and sixty five 

days and eighty percent of the pay drawn immediately before proceeding on leave for the next three hundred 

and sixty five days”; 

(ii) for sub-rules (5) and (6), the following sub-rules shall be substituted, namely: – 

‘(5)  Child care leave shall not be granted for more than three spells in a calendar year and in case of a single 

female member of the Service, the child care leave may be granted for up-to six spells in a calendar year: 

Provided that child care leave may not be granted for a period less than five days in a spell.  

(6)  A separate leave account shall be maintained for child care leave and it shall not be debited against the 

other leave accounts of the member of the Service. 

(7)  Child care leave shall not ordinarily be granted during the probation period except in case of certain 

extreme situations where the leave sanctioning authority is satisfied about the need of child care leave to the 

probationer, provided that the period for which such leave is sanctioned is minimal.  

Explanation – For the purpose of this rule, “single male” refers to an unmarried or widower or divorcee male member 

of the Service’.  

[F. No. 11019/04/2020-AIS-III] 

KAVITA CHAUHAN, Under Secy 

 

 

Note:- The principal rules were published vide notification No. 5/2/53-AIS(III), dated the 12th September, 1955, in 

the Gazette of India, vide number S.R.O. 1979, dated 12th September, 1955, and last amended vide :–  

 

 S.No. Notification No. Date G.S.R. No. Date of Publication 

1.  11019/27/2008-AIS-(III) 19.09.2011 707(E) 21.09.2011 
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