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 लोकप ल के अध  ् यक्ष के एक पि और सिस  ् यों के आठ पिों को भरने के ललए आवेिन आमांत्रित 

ककए ज ते हैं। लोकप ल में सिस  ् यों के च र पि न  ् य ययक सिस  ् यों के और च र पि गैर न  ् य ययक सिस  ् यों के 

होंगे।  

 
 

अर्िताएं  
 

2. लोकप ल तर्  लोक युक  ्त अधधयनयम, 2013 (वर्थ 2014 क  1) जजसमें इन पिों के ललए यनदहत 

अहथत एां यनम  ् नललखित नुस र हैं: 

  

‘’3. (1) इस अधधयनयम के आरांभ होने पर और इस अधधयनयम के प्रयोजन र्थ एक यनक य, जजसे 
‘लोकप ल’ कह  ज एग , स  ् र् पपत ककय  ज एग ।  

   

 (2) लोकप ल में यनम  ् नललखित श लमल होंगे -  

(क) एक अध  ् यक्ष, जो भ रत क  मुि  ् य न  ् य यधीश हो अर्व  रह चकु  हो अर्व  उच  ् च  ् तम 

न  ् य य लय क  न  ् य य धीश हो अर्व  रह चकु  हो अर्व  उप-ध र  (3) के िण  ् ड (ि) में 
उजललखित प ित  को पूर  करत  हो; तर्  
 

(ि) ऐसे सिस  ् यों की सांि  ् य  आठ से अधधक नहीां होगी, जजसमें से 50% न  ् य ययक सिस  ् य 

होंगे:  



 

बशते कक लोकप ल के सिस  ् यों में अनुसूधचत ज यतयों, अनुसूधचत जनज यतयों, अन  ् य पपछड ेवगों, 
अल  ् पसांि  ् यकों तर्  मदहल ओां की सांि  ् य  50 प्रयतशत स ेकम न हो।   

 

 (3) कोई व  ् यजतत यनयुजतत क  प ि होग ,  

(क)  एक न  ् य ययक सिस  ् य के रूप में यदि वह उच  ् चतम न  ् य य लय क  न  ् य य धीश हो य  रह 

चकु  हो य  उच  ् च न  ् य य लय क  मुि  ् य न  ् य य धीश हो य  रह चकु  हो ।  

(ि)  न  ् य ययक सिस  ् य से इतर सिस  ् य के रूप में यनयुजतत क  प ि होग , यदि वह पूणथ यनर्  ् ठ  
और उत  ् कृर्   ट योग  ् यत  व ल  है और उसे भ्रर्  ् टच र रोधी नीयत, लोक प्रश सन, सतकथ त , 
बीम  और बैंककां ग सदहत पवत्त, पवधध एवां प्रबांधन से सांबांधधत म मलों में कम से कम 25 

वर्थ क  पवशरे् ज्ञ न और िक्षत  प्र प  ् त है ।  

 (4) अध  ् यक्ष य  सिस  ् य :-  

(i) सांसि सिस  ् य य  ककसी र ज  ् य य  सांघ श लसत पवध नसभ  क  सिस  ् य नहीां होन  च दहए;  

(ii) नैयतक भ्रर्  ् टत  व ले ककसी अपर ध में िोर्लसद्ध नहीां होन  च दहए;  

(iii) अध  ् यक्ष य  सिस  ् य जैस  भी म मल  हो, के पि पर क यथभ र ग्रहण करने की यतधर् को वह 

व  ् यजतत 45 वर्थ से कम आयु क  नहीां होन  च दहए;  

(iv) ककसी पांच यत य  नगरप ललक  क  सिस  ् य नहीां होन  च दहए;  

(v) वह सांघीय सेव  य  र ज  ् य सेव  से हट य  य  बि थस  ् त ककय  गय  नहीां होन  च दहए और वह 

ककसी न  ् य स य  ल भ (अध  ् यक्ष य  सिस  ् य के पि को छोडकर) क  पि ध रण नहीां करेग  
और ककसी र जनीयतक प टी से सांबांद्ध नहीां होग  और तिनुस र कोई व खणज  ् य य  
व  ् यवस य नहीां चल एग  और अध  ् यक्ष य  सिस  ् य जैस  भी म मल  हो के रूप में अपनी 
यनयुजतत से पूवथ यदि :-  

 

 क  वह ककसी न  ् य स य  ल भ क  पि ध रण करत  है, तो उसे ऐस ेपि से त  ् य ग 

पि िेन  होग ; 
 ि  यदि वह कोई व  ् य प र कर रह  है तो ऐस ेव  ् य प र क यथ और उसके प्रबांधन से 

अपन  सांबांध तोडन  होग ;  



 ग  यदि वह कोई व  ् यवस य कर रह  है तो उस ेबांि करन  होग  ।  

 

चयन प्रक्रिया :-  

3. लोकप ल एवां लोक युक  ्त अधधयनयम, 2013 की ध र  4(1) के अनुस र, अध  ् यक्ष एवां सिस  ् य, 

र र्  ् ट्रपयत द्व र  एक चयन सलमयत की लसफ ररश पर यनयुक  ्त ककए ज एांगे जजसमें यनम  ् नललखित श लमल 

होंगे :-  

(क) प्रध नमांिी – अध  ् यक्ष  

(ि) लोक सभ  क  अध  ् यक्ष – सिस  ् य  

(ग) लोक सभ  में नेत  प्रयतपक्ष – सिस  ् य  

(घ) भ रत के मुि  ् य न  ् य य धीश य  उनके द्व र  न म ांककत उच  ् चतम न  ् य य लय क  न  ् य य धीश – 

सिस  ् य  

(ड) उपथयुक  ्त िांड (क) से (घ) में सांिलभथत अध  ् यक्ष एवां सिस  ् यों द्व र  अनुशांलसत एक प्रि  ् य त 

न  ् य यपवद्, र र्  ् ट्रपयत द्व र  न म ांककत – सिस  ् य  

4. इस  अधधयनयम की ध र  4(3) के अनुस र इन पिों क  चयन प्रवर सलमयत द्व र  उक  ्त प्रयोजन के 

ललए गदठत सचथ सलमयत की लसफ ररशों के आध र पर ककय  ज एग  । सचथ सलमयत से सांबांधधत सांगत 

यनयम www.persmin.nic.in पर िेिे ज  सकते हैं ।  

 

 

कायिकाल : 

5. अधधयनयम की ध र  6 के अनुस र, अध  ् यक्ष और प्रत  ् येक सिस  ् य क यथभ र ग्रहण करने की त रीि 

स ेपांच वर्ि अर्व ्सत्त्र्वर्थ् की्आयु्प्र ्त््करने्जो्भी्पहले्हो्तक्के्ललए्पि्पर्बने्
रहेंगे।् 

वेतन्और्भतत्:े 

6. लोकप ल्और्लोक युतत््अधधयनयम,्2013्की्ध र ्7्के्अनुस र, 

http://www.persmin.nic.in/


(i). अध्य्क्ष्क ्वेतन,्भत्त्े्और्सेव ्की्अयय््शतत्ें भ रत्के्मु्य््यय् य धीश्के्वेतन,्
भत्त्े्और्सेव ्की्अयय््शतों्के्सम न्होगी,् 

(ii). अयय््सि्य्ों्के्वेतन,्भत्त्े्और्सेव ्की्अयय््शतत्ें उ्च्तम्यय् य लय्के्यय् य धीश्
के्वेतन,्भत्त्े्और्सेव ्की्अयय््शतों्के्सम न्होंगी।् 

बशते् कक् यदि् अध्य्क्ष् अर्व ् कोई् सि्य्,् अपनी् यनयुजतत् के् समय,् भ रत् सरक र,्
र ज्य्् सरक र् के् अांतगथत् ककसी् पवगत् सेव ् के् सांबांध् में् पेंशन् (यन:शतत्त ् पेंशन् को्
छोडकर)्प्र ्त््कर्रह ्हो्तो्अध्य्क्ष्अर्व ्सि्य््जैस ्भी्म मल ्हो,्के्रूप्में्सेव ्के्
सांबांध्में्उसक ्वेतन्घट य ्ज ्सकत ्है्- 

 क  उस्पेंशन्की्र लश्के्बर बर;्तर् ् 
 ि  यदि्उसने् ऐसी् यनयुजतत्से्पूवथ,्ऐसी् पवगत्सेव ् के्सांबांध्में्उसको् िेय् पेंशन्के्

अांश्के्बिले्में्स र ांशीकृत्मूलय््प्र ्त््ककय ्हो,्तो्पेंशन्के्उस्अांश्की्र लश्के्
बर बर;् 

बशते्यह्भी्कक्अध्य्क्ष्अर्व ्ककसी्सि्य््को्िेय्वेतन,्भत्त्े्और्पेंशन्तर् ्सेव ्की्
अयय््शतत्ें उसकी्यनयुजतत्के्पश्च् त्पररवयतथत्नहीां्की्ज एांगी्जजससे्उसे्ह यन्हो।् 

आवेदन्कैसे्करें:् 

7. प ि् अभ्य्धर्थयों् के् न म ांकन् आमांत्रित् करने् के् ललए् ररजततयों् क ् पररच लन् उ्््त्म्
यय् य लय्के्रजज्ट््र र,्उ्च््यय् य लयों्के्रजज्ट््र रों,्र ज्य््सरक रों्के्मु्य््सधचवों्और्कें द्र्
सरक र्के्पवभ गों्और्मांि लयों्के्सधचवों्में्ककय ्गय ्है।्प ि्अभ्य्धर्थयों्से्सीधे्आवेिन्
आमांत्रित्करने्के्ललए्भी्ररजततय ां्पवज्ञ पपत्की्गई्हैं।् 

8. सभी् आवेिक् च हे् पूवथवती् पैर ग्र फ् में् पवयनदिथष्ट्् प्र धधक ररयों् में् से् ककसी् प्र धधक री्
द्व र ्न म ांककत्ककए्गए्हो्अर्व ्पवज्ञ पन्के्प्रत्य्ुत्त्र्में्सीधे्आवेिन्कर्रहे्हों,्सांलग्न््
यनध थररत् प्रोफ म थ् में् अपने् आवेिन् प्र्त्ुत् करें।् यनध थररत् प्रोफ म थ् में् प्र ्त्् नहीां् होने् व ले्
आवेिनों्को्सीधे्ही्यनर्त््कर्दिय ्ज एग ।्आवेिन्फ मथ् को्क लमथक्और्प्रलशक्षण्पवभ ग्
की्वेबस इट:्www.persmin.nic.in्से्ड उनलोड्भी्ककय ्ज ्सकत ्है।् 

http://www.persmin.nic.in/


9. सभी्दृजष्ट्से्पूणथ् और्आवेिकों्द्व र ्पवधधवत्ह्त् क्षररत्आवेिनों्को्सधचव,्क लमथक्
और्प्रलशक्षण्पवभ ग,्कमर ्सां.्112,्प्रर्म्तल,्नॉर्थ् ब्ल्ॉक,्नई्दिलल्ी-110001्के्पते् पर्
भेज ् ज ए् जो् अधधकतम्7्फरवरी,् 2014्को्सांय्5.30्बजे् तक् पहुांच् ज एां।् इस् यनयत्
यतधर््के्पश्च् त्प्र ्त््हुए्आवेिनों्पर्पवच र्नहीां्ककय ्ज एग ।्यह्पवभ ग्आवेिन्के्ककसी्
भी्क रण्से् पवलांब्होने/गुम्हो्ज ने् के् ललए्उत्त्रि यी्नहीां्होग ।् आवेिन्के्ललफ फे्पर्
‘’लोकपाल्के्अध्य्क्ष/सदस्य्,्पद्के्ललए्आवेदन’’्ललि ्ज एग ।् 

 

……… 

  



लोकपाल के अध  ् यक्ष और सदस  ् यों के पदों के ललए आवेदन का प्रोफामाि 

‘(प्रोफामाि भरने से पर्ले कृपया संबंधधत अनुदेिों को ध  ् यानपूविक पढें) 

 

 

 

(आवेदन के क्रकसी कॉलम को ररक  ्त न छोडें । सभी कॉलमों में मांगी गई पूरी सूचनाएं भरें, 
अथवा जर्ां लागू न र्ो वर्ां ‘‘िून्य्’’ ललखें) 
 
 

1.  आवेददत पद: 

(कृपया उल  ् लेख करें क्रक आवेदन 

लोकपाल के अध  ् यक्ष पद के ललए रै् 

या सदस  ् य पद के ललए। 

(यदद आप दोनों पदों के ललए 

आवेदन करना चार्ते र्ैं, तो कृपया 
अलग-अलग आवेदन-पिों का 
प्रयोग करें ।) 

 
 
 
 

अध  ् यक्ष/सदस  ् य 

2.  यदद आवेदन सदस  ् य पद के ललए रै्, 

तो कृपया यर् सूधचत करें क्रक 

आवेदन न  ् याययक सदस  ् य या गैर-

न  ् याययक सदस  ् य के पद के ललए रै् । 

 

न  ् याययक सदस  ् य/ 

गैर-न  ् याययक सदस  ् य 

(जो लागू न र्ो उस ेकाट दें) 
3.  आवेिक क  न म 

(पूर  न म) 

 

4.  जन  ् म की त रीि 

(-------/-------/--------------) 

 

5.  क  ्य  आवेिक अ.ज ./अ.ज.ज ./ 
अ.पप.व./अल  ् पसांि  ् यक अर्व  
मदहल  शे्रणी से सांबांधधत हैं 
 

यदि ह ां, तो कृपय  शे्रणी क  उल  ् लेि 

करें  

र्ां/नर्ी ं
(जो ल गू न हो उस ेक ट िें) 

 

अनुसूधचत जायत/अनुसूधचत जनजायत/अन  ् य वपछडा 
वगि/अल  ् पसंख  ् यक/मदर्ला 

(जो ल गू न हो उस ेक ट िें) 

 
कृपय ् 

प सपोटथ्आक र्क ् 
नवीनतम्फोटो्

धचपक एां 



6.  वतथम न पत :  

7.  स  ् र् यी पत  :  

8.  सम  ् पकथ  सूि 

 

िरूभ र् सां. (एसटीडी सदहत) 

मोब ईल सां. 
फैक  ्स सां. 
ई-मेल आईडी 

 

9.  शैक्षखणक योग  ् यत एां  

10.  प्रलसपद्ध क्षेि  

11.  वतथम न व  ् यवस य  

12.  नालमत आवेदक या सीधे आवेदक 

(ररक्ततयों को पाि अभ  ् यधथियों का 
नामांकन आमंत्रित करते रु्ए 

उच  ् चतम न  ् यायालय के रक्जस  ् ट्रार, 

उच  ् च न  ् यायालयों के रक्जस  ् ट्रारों, 
राज  ् य सरकारों के मुख  ् य सधचवों 
और कें द्र सरकार के मंिालयों तथा 
ववभागों के सधचवों में पररचाललत 

क्रकया गया था। इन एजेंलसयों द्वारा 
नामांक्रकत आवेदक नामांक्रकत 

अभ  ् यथी की शे्रणी पर सर्ी का 
धचह्न लगाएंगे। ररक्ततयों को पाि 

अभ  ् यधथियों से सीधे आवेदन 

आमंत्रित करने के ललए भी 
ववज्ञावपत क्रकया था। इसके 

प्रत  ् युत  ् तर में सीधे आवेदन करने 
वाले अभ  ् यधथियों को सीधे आवेदक 

माना जाएगा।)  

न लमत आवेिक/सीधे आवेिक 

(जो लागू न र्ो उस ेकाट दें) 
 

13.  सीधे आवेदक के मामले में आवेदक 

की संस  ् तुयत करने वाले व  ् यक्तत का 
ब  ् यौरा दें । 

सांस  ् तुयतकत थ क  न म: 

 

सांस  ् तुयतकत थ द्व र  ध ररत प्रमुि पि : 



 

[सभी सीधे आवेदक एक ऐसे 
प्रयतक्ठित व  ् यक्तत की संस  ् तुयत भी 
मूल रूप में संलग  ् न करें, जो 
सतकि ता से जुडा रु्आ र्ो या जुडा रर् 

चकुा र्ो या भ्रर्  ् टाचाररोधी मामलों 
को देख रर्ा र्ो।] 

 

सांस  ् तुयतकत थ की उपलजब्धय ां : 

14.  क  ्य  सांस  ् तुयत-पि सांलग  ् न है? ह ां/नहीां 
(जो लागू न र्ो उस ेकाट दें) 

 

15.  अन  ् य उपलजब्धयों तर्  क यथ 
अनुभव सदहत पवस  ् ततृ जीवनवतृ  ् त 

(कृपय  अलग से पववरण सांलग  ् न 

करें) 

 

16.  आवेदित पि की प ित  शतों को 
पूर  करने के सांबांध में आवेिक क  
पवस  ् ततृ औधचत  ् य (कृपय  जह ां 
उधचत हो,्अधधकतम्200्शब्ि्ों्
क ्पववरण्सांलग्न््करें)् 

 

 

घोर्ण  

मैं,................................................................................उपयुथक  ्त आवेिक एतद्द्व र  घोर्ण  
करत  हूां कक उपयुथक  ्त तर्  सांलग  ् न पववरणों में दिए गए ब  ् यौरे मेरी ज नक री तर्  पवश  ् व स के अनुस र 

सही हैं । मैं यह भी समझत  हूां कक यदि इस आवेिन में िी गई कोई भी ज नक री असत  ् य प ई ज ती है, मेर  
आवेिन रद्द कर दिय  ज एग  । 

दिन ांक:       हस  ् त क्षर:   

स  ् र् न:       न म: 

 

 


